STELLENANGEBOT: NATURPARK-RANGER (m/w/div) STEIA(IILEJE PA R|£<D

Der Naturpark Steigerwald e.V. stellt zum nachstmdoglichen Zeitpunkt einen o %\
Naturpark-Ranger (m/w/d) in Vollzeit (39 Std.) ein. —

Die Stelle umfasst ein verantwortungsvolles, interessantes und vielfaltiges Aufgabenfeld mit regionalem
Schwerpunkt innerhalb des Naturpark-Gebiets in den Landkreisen Kitzingen, Schweinfurt und Hassberge.
Arbeitsort ist der Naturpark Steigerwald mit Arbeitsplatz in der Geschaftsstelle in Scheinfeld und Homeoffice-
Mdaglichkeit. Ein Stellenumfang von 50% ist unbefristet, weitere 50% sind zunachst befristet bis 31. Dezember 2024,
eine Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

AUFGABENBEREICHE

e Naturschutz und Landschaftspflege: Mitwirkung bzw. Umsetzung von Vorhaben aus Naturschutz und
Landschaftspflege sowie Monitoring-Projekten. Projektanbahnung und Organisation. Unterstlitzung bei
der Umsetzung laufender Projekte.

e Naturparkspezifische Bildungs- und Informationsarbeit: Entwicklung und Umsetzung von
Naturerlebnisangeboten, Erarbeitung von Bildungsangeboten fiir die Naturparkschulen und -kitas. Planung
und Durchfiihrung von  Fiihrungen fiir  Schulklassen, Kindergarten, Fachpublikum und
Naturparkbesucher*innen, Teilnahme an Veranstaltungen.

e Naturbezogene Erholung und Besucherlenkung: Beratung von Erholungssuchenden und Sportlerxinnen im
Sinne eines  naturvertraglichen Landschaftserlebens, Entwicklung und Umsetzung von
BesucherlenkungsmalRnahmen, Vermittlung zwischen Interessensgruppen, Organisation und Begleitung
von MalRnahmen zur naturbezogenen Erholung.

o Offentlichkeitsarbeit in Form von Presseterminen oder Informationsveranstaltungen zu
naturparkspezifischen Themen. Zulieferung fiir Pressarbeit, Newsletter, Website und soziale Netzwerke des
Naturparks. Betreuung von Informationsstéanden, Vernetzung und Aufbau von Partnerschaften.

WIR ERWARTEN

e Ein abgeschlossenes Studium einer einschlagigen Fachrichtung (z.B. Umweltpadagogik,
Landschaftsokologie, Landschaftspflege, Biologie, Geografie etc.) oder einen einschldagigen griinen
Ausbildungsberuf (z.B. Landwirt/in, Forstwirt/in etc.), gerne mit relevanter Berufserfahrung.

e Kommunikationsfahigkeit und einen guten Umgang mit Konfliktsituationen zwischen unterschiedlichen
Akteuren und Interessensgemeinschaften.

e Begeisterungsfahigkeit und die Motivation, Wissen iiber den Naturpark an Kinder und Erwachsene zu
vermitteln. Gerne Kenntnisse in Umweltpadagogik.

e Gute Kenntnisse von Flora und Fauna, Landschaftsokologie, Landnutzung, Kultur- und Naturlandschaften
im Steigerwald, Kenntnisse im Naturschutzrecht.

e Grundlegende handwerkliche Fahigkeiten und korperliche Belastbarkeit.

e Sicherer Umgang in MS-Office-Programmen. Grundlegende GIS-Kenntnisse und die Bereitschaft, sich
weiteres Wissen anzueignen.

e Fiihrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Fahrtkostenvergiitung dienstlich
einzusetzen.

e Die Bereitschaft, auch auBerhalb der tiblichen Dienstzeiten zu arbeiten.

e Von Vorteil ist eine erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zum gepriiften Natur- und Landschaftspfleger
(GNL).

WIR BIETEN

e Eine Verglitung in Anlehnung an den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst.
e Verantwortungsvolle Aufgaben mit vielen Gestaltungsmaoglichkeiten.

e Die Zusammenarbeit in einem motivierten Team.

e Austauschmoglichkeiten mit Ranger*innen bayernweit.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen bis spatestens 25. September 2023 ausschliellich per Email an
sandra.baritsch@kreis-nea.de .

KONTAKT

Naturpark Steigerwald, Sandra Baritsch, Hauptstrale 7, 91443 Scheinfeld, Tel. 09161/92-1525,
sandra.baritsch@kreis-nea.de. www.steigerwald-naturpark.de
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