SATZUNG FUR DIE FREIWILLIGE FEUERWEHR

Die Gemeinde Wiesenbronn erliBt aufgrund
van Art. 23 Satz 1 und Art. 24 Abs. 1 Nr, 1
der Gemeindeardnung folgende

SATZUNG

I.

Allgemeines

§ 1

Organisation, Rechisgrundlagen

(1) Die Freiwillige Feuerwehr Wiesenbronn ist sine éffentliche
Finrichtung der Gemeinde.

Zur Gewinnung der notwendigen Anzahl von Feuerwehrdienstlelstenden
bedient sie sich der Unterstiltzung des Vereins diessr Freiwilligen
Feusrwehr.

(2) Rechtsorundlane fiir die Frelwillige Feuerwehr, vor allem fiir die
Rechte und Pflichten ihrer Feuerwehrdienstleistenden, sind das
Hayerische Feuerwehrgesetz (BayFwB), die zu seiner Ausflibrung
erlassenen Rechtsvorschriften und diesg Satzung.

§ 2
Fraiwillige Leistungen

(1) Die fFreiwillige Feuerwehr kann auforund dieser Satzung ins-
besondere folgende freiwillige Leistungen erbringen:

1. Hilfeleistungen, die nicht zu den gesetzlichen Aufgaben der
Feuerwehren gehiiren (z.B. - jeweils auf Apirag des Eigentiimers
oder Nutzungsberechtigten - das S5tellen von Wachen nach dem
Ende dar Brandgefahr oder das Abr#umen ven Schadenstellen, sowelf
es nicht zur Abwehr weitersr Gefahren notwendig ist).

2. Uberlassung von Ger#t oder Material zum Gebrauch ader Verbrauch,

(2) Voraussetzung freiwilliger Leistung ist, dal die Einsatzbereitschaft
der Freiwilligen Feusrwehr zur Erfliillung ihrer gesetzlichen Auf-
gaben dadurch nicht besintrichtigt wird. Auf die Gewdhrung frei-
williger Leistungen besteht kein Rechisanspruch.

(3) Uber die Gewdhrung von Leistungen im Sinn von Absatz 1 Nrn. 1 und 2
entscheidet der Wommandant, soweit die Leistungen in unmittelbarem
Zusammegnhang mit dem Einsetz der Feuerwehr erbracht werden. Im {ibrigen
entscheidet der Mommandant ilber Leistungen im S5ipn dieser Vorschriften.
nur, wenn ihm der erste Blirgermeister diese Befugnis lUbertragen hat;
sonst entscheldet der erste Biirgermeister oder der Gemeinderat.

II.

Personal

§ 3



(N

(2)

(3)
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Wahl des Kammandanten

Die Wahl des WKommandanten findet bei einsr Dienstversammlung
statt. Die Gemeinde 18dt hierzu die Feuerwehrdienstleistenden
mindestens zwei Wochen vor dem Wahltag ein.

Der Blhrgermeister oder ein Stellvertreter oder Beauftragter

(Art. 39 GO) leitet die Wahl, ihm stehen zwei von der Versammlung
durch Zuruf bestimmte Beisitzer zur Seite. Werden mehr als zuweil
Personen durch Zuruf vorgeschlagen, findet eine Wahl zwischen den
vorgeschlagenen Personen statt. Der Wahlleiter vund die Beisitzer
bilden den WahlaussehuB,. Wer selbst Wahlwerber ist, kann nicht
Mitglied des Wahlausschusses sein. Der Wahlausschuf wird daher
erst nach Abpabe der Wahlvorschléige gehildet.

Jeder Wahlberechtigte hat eipe Stimme. Stellveriretung 1st nicht
zulBssin.

Der Wahlleiter orliButert die Grundsitze des Wahlverfahrens.

1. Wahlvorschldge, Schriftlichkelt der Wahl

Die Wahlberechtigten schlagen wHhlbare Teilnehmer schriftlich
oder durch Zuruf der Waehlversammlung zur Wahl vor. Der Wahlwe
leiter nenpt die Yorgeschlagenen und befrags sie, ob sie sich
der Wahl stellen wollen. Die Vorschlige kdnnen miindlich be-
griindet werden; iiber sie kann auch eine Aussprache statifinden.
5ie wird geschlossen, wenn kelne Wortmeldungen mehr vorliegen
oder wenn die Versammlung mit Mehrheit der Wahlberechtigten

den Schlufl der Aussprache beschlicBt.

Die Wahl wird schriftlich mit Stimmzetteln durchgefihrt; diese
diirfen keine HuBerlichen Kennzeighen tragen, daf sie von den im
gleichen Wahlgang verwendeten Stimmzebteln unterscheidet. Der
Wahlleiter 186t auf die Stimmzettel die Namen der w8hlbaren und
zur WKandidatur hereiten Bewerber setzen. Wird nur eln oder keln
Aewerher zur Wahl vorgeschlagen, so wird die Wahl ohne Bindung
an einen Bewerber durchosfilhrt.

2. Wahlgang, Stimmabgabe

Die Wahl ist geheim; die Miglichkelt geheimer Stimmabgabe ist
vom Wahllileiter sicherzustellen. GewHdhlt wird durch Apkreuzen
des im Stirmmzettel angefiihrvien Aewerbers. Steht nur ein Bewerber
zur Wahl, so kann dadurch gewdhlt werden, dall der Wahlvorschlag
in einer jeden Zweifel ausschliefenden Weise (z.B. mit "Ja" oder
"Nein" oder mit Durchstreichen des Namens des Bewerbers) gekenn-
zeichnet oder daB der Stimmzettel unverdndert abgegeben wird.
Wird der aufgefithrte Bewerber durchgestrichen oder enthdlt der
Stimmzettel keinen vorgeschlagenen Bewerber, so kann such ein
nicht zur Wahl vergeschlagener wihlbarer Feuverwehrdienstlelstender
durch handschriftliche Eintragung seines Namens geuwdhlt werden.

Der Wahlberechtigte hat den ausgefiillten Stimmzettel zusammenzu-
falten und dem Wahlleiter oder dem von diesem bestimmten Beisitzer
zu {ibergehen. Der Wahlausschul priift die Stimmberechtigunyg des
fAbstimmenden. Bei Bedarf hat die Gemeinde hierzu vor der Wahl eine
WHhlerliste anzulegen. Wird die Stimmberechtigung anerkannt, so
ist der Stimmzettel in einen Beh#lter zu legen. Der Wahlausschuf
priift vor Beginn des Wahlgangs, ob der Behidlter leer ist. Wird

der Stimmberechitigung eines Anwesenden widersprochen, entscheidet
der Wahlausschul.



3. Feststellung des Mahlergabnisées, l.osentscheid

Nach Abschluf der Wahl prift der WahlausschuB den Inhalt der
Stimmzettel, z#hlt sie aus und stellt das Wahlergebnis fest.
Gewdhlt ist, wer mehr als die H8lfte der abgegebenen gliltigen
Stimmen erhdlt. Leere Stimmzettel sind ungidltig, es sei denn,
es stand nur ein Sewerber zur Wahl. £rhdlt kein Bewerber diese
Mehrheit, so findet Stichwahl unter den zwel Bewerbern statt,
die bei der ersten wahl die h@ichste Stimmenzahl erhalten haben.
Bei Stimmengleichheit von mehr als zwei Bewerbern entscheidet
das Los dariiber, wer in die Stighwahl kommt. Die Wahl wird auch
wiederholt, wenn nur ein oder kein 8ewerber zur Wahl vorgeschla-
gen war und kein Feuerushrdienstleistender mebr als die Hilfte
der abgegebenen giiltigen Stimmen erhalten hat.

Bai der Stichwahl ist der Bewerber gewihlt, der von den giiltigen
abgegebenen Stimmen die hichste Stimmenzahl erhdlt. Bel

gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los, das der Mahllelter
safort nach Feststellung des Ergebnisses der Stichwahl in dexr
Versammlung ziehen 18Bt.

4, Wahlannahme

Nach der Wahl bhefragt der Wahlleiter den Gewdhlten, ob er die
Wahl annimmt. Lehnt er ab,ist die Wahl zu wiederholen.

(5) Der Wahlleiter 1l&Bt iiber die Wahl, die Faststellung des Wahler-
gebnisses und die Wahlannahme eine Niederschrift fertigen, die
er und die Beisitzer unterzeichnen.

(6) Die Absitze 1 bis 5 pelten Fiir die Wahl des Stellvertreters des
Feueruehrkommandanten entaprechend.

§ 4

Verpflichtung

Der Kammandant verpflichiet neu aufgenommene ehrenamtliche Feuer-
wehrdienstleistende durch Handschlag zur Erfiillung ihrer Pflichten

nach den fiir die Feyerwehren gel$endan Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten. Er soll ihnen eine Satzung fir die Freiwillige Feuerwehr iiher-
reichen.,

§5

Ubertragung besonderer Aufgaben

Zur Erfiillung besonderer Aufgaben sind geesignete Feuerwehrdienstleistende
zu bestellen.(z.B. Juoendwart, Gerdtewart). Flir die Bestellung ehren-
amtlicher Feuerwehrdiensileistender ist der Bommandant zustindig.



§6

Perstdnliche Ausstattung

Die Feuesrwehrdienstleistenden habhen die empfangene persinliche

Ausstattung pfleglich zu behandeln und nach dem Ausscheiden aus dem Feuer-
wehredienst zurlickzugeben. Flr verlorengegsngene cder durch auBerdienst-
lichen Gebrauch beschiidigte oder unbrauchbar gewordene Teile der
Ausstattung kann die Gemeinde Ersatz verlangen.

§ 7

Anzeigepflichten bel Schéden

Feuerwehrdienstleistende haben dem Kommandanten unverziiglich zu melden
= im Dienst erlittene (sigene) Kirper- und Sachschéden

-~ Yerluste oder Schiden an der persiinlichen Ausstattung und der sonstigen
Ausriistung der Feuerwehr.

Soweit Ansprilche fir oder gegen die Gemeinde in Frage kommen, hat der
Kommandant die Meldung an die Gemeinde weiterzuleiten. Hat die Gemeinde
nach § 1552 RVO und § 22 der Satzung des Bayerischen Gemeindeunfallver-
sicherungsverbandes eine Unfallanzeige zu erstatten, so ist sie unver-
zliglich (bei UnfAllen mit Todesfoloe oder mit mehr als drel Verletzten
sofort) zu unterrichten,

§8

Dienstverhinderungen

Von der gesetzlichen Verpflichtung zur Leistung des Feuerwehrdienstes
(Art. 6 Abs. 1 Satz 2 BayFwl) sind Feuerwehrdienstleistende nur befreit,
soweit sie vorranoigen rechtlichen Pflichten nachkommen miissen oder
dringende wirtschaftliche oder persdnliche Griinde dies rechtfertigen.
Filr das fernbleiben von Ausbildungsveransialtunoen in diesen Fdllen
haben sich Feusrwebrdienstleistende vor der Veranstaltung beim Komman-
danten zu entachuldigen, Im lbrigen haben Feuerwehrdienstleistende dem
Kommandanten Mitteilung zu machen, wenn sie l8nger als fUnf Wochen vam
Wohnort abwesenrd oder durch anders Umstinde an der Ausilibung des Feuerwebr-
dienstes gehindert sein werden. Der Wegzug aus der Gemeinde ist in jedem
Fall zu melden.

§ 8

Pflichtverletzungen
Der Wammandant kann Verletzungen von Dienstpflichten durch folgende
MaRnahmen ahnden
~ mindlicher oder schrifilicher Verwels
= Androhung des Ausschlusses

- AusschluB (Art, 6 Abs. 3 Satz 2 BayFuwG, § 10 Ahs. 2 dieser Satzung).
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§ 10

Austritt und Ausschlul
Der Austritt sus der Freiwilligen Feuerwehr ist dem Bommandanten
gageniiber schriftlich zu erkl&ren.

Der Feuerwshrkommandant hat einem Feuerwehrdienstleistenden, den ar
gemdl Art. 6 Ahs. 3 Satz 2 BayFwlB wegen grdblicher Verletzung seiner
Dienstpflichien vam Feueruehrdienst ausschlieBen will, Gelegenheif
zu geben, sich zu den fiir die Entscheidung erheblichen Tatsachen zu
Bufern.

Eing gribliche Verletzung von Dienstpflichien ist insbesonders ge-
geben hel

-~ unehrenhaftem Verhalten im Dienst

- grobem Yergehen gegen Wameraden im Dienst

- fortgesetzter Nachl#ssigkeit oder Nichtbefolgen dienstlicher Anordnungen
- Trunkenheit im Dienst

~ Aufhetzen zum Nichtheachten von Anordnungen

- dienstwidriger Benutzung oder mutwilliger Besch&digung von Dienste-
kleidung, Geriten und sonstigen Ausriistungsgegensténden der Feuverwehr.

Der Feuerwehrkommandsnt hat dem Ausgeschlossenen den AusschluB schriftlich
zu erklédren.

ITI

Besonder Pflichten des Kommandanten
§ 11

Dienst- und Aushbildungsplan
Der Kommandant stellt jihrlich (wenn ndtig such Tir kiirzere Zeit-
rume) einen Dienst- und Aushildungsplan auf. In dem Plan ist flir
jeden Monat mindestens eine Ubung oder ein Unterrichit vorzusehen.

Zu den Ubungen kinnen auch geeignete Sportveranstaltungen der Feuer-
wehr gehidren.

Der Dienst- und Ausbildungsplan ist der Gemeinde vorzuledgen.

Die Ausbildunosveranstaltungen der Feuerwehr kdnnen von der lUemeinde
berprift werden.

Bei GroBiibungen und Alarmibungen im Gemeindebereich ist vorher die
Gemeinde zu verst8ndloen.

§ 12

Dienstreisen

Der Wommandant hat daflir zu sorgen, daB vor Dienstreisen von Feuerwehr-
dienstleistenden die Genehmigung der Gemeinde eingeholt wird (vgl. auch



Art.
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8 Abs. 1 Satz 3 HayFuwB). Er hat auch fir seine Dienstregisen
Genehmigung der Gemeinde einzuhsolen.

§ 13

Jahresbericht

Cer KWommandant unterrichtet die Gemeinde zum Ende des Kalender-

jahres i{iber den Personalstand der Freiwilligen Fruerwehr. Neu ein=-
petretene oder aus dem Feuerwehrdienst ausgeschiedene Mitglieder

sind namentlich mitzuteilen. In dem Berichit ist die Anzahl der
Mapneschafts~ und Fithrungsdienstgrade und der Feuerwehrdisnstleistenden
anzugeben, die lber das Ubliche MaB hinaus Feuerwehrdienst leisten
(vgl. Art. 11 Abs.1 Satz 2 BayFw@). Soweit die Gemeinde night Gber
einzelne Eins#tze unterrichiet wird, ist im Jahresbericht auch eine
{bersicht Uber die Einsfitze des ahgelaufenen Jahres zu geben.

Die Unterrichtspflichten gemdB Art. 6 Abs. 3 Satz 2 BayFuwl, § 7
Satz 2 und § 11 Abs. 2 dieser Satzung bleilben unberihrt,.

V.
§ 14

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach der amitlichen Bekannimachung in
Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung liber die Inanspruchnahme der Frel-
willigen Feruerwehr (Feuerwehrsatzung) vom 6.8.197% sowie die Gebiihren-
gatzung {iher die Inanspruchnahme der Freiwllligen Feuerwehr vom
6.8.1975 auler ¥raft.

Wiesenbronn, den 26, Juni 1986

i,

HiBner
1.Blirgermeister




